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BENEFICIOS DEL RANKING
NACIONAL DE RSE

»» ES UNA INICIATIVA PIONERA Y UNICA EN NUESTRO PAIS,

117 ANOS EVALUANDO LA GESTION INTEGRAL DE RSE A LAS EMPRESAS.
»» EN SUS SIETE VERSIONES, 270 EMPRESAS DE DISTINTOS TAMARQS ¥ RU-
BROS HAN SIDO EVALUADAS.

»» CON UN IMPACTO EN 750.000 TRABAJADORES.

»» DURANTE LOS MESES DE ABRIL A JUNIO SE REALIZO EL PROCESQ DE ES-
TUDIO PARA LA SEPTIMA VERSION DE ESTE RANKING.

» EN 2011, 40 EMPRESAS PARTICIPARON.

»> SE REALIZARON MAS DE 10.000 ENCUESTAS A TRABAJADORES.

»» ES UN APRENDIZAJE INTEGRAL EN RSE PARA LA EMPRESA Y
5US EMPLEADOS.
» IMPULSA ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE GESTION EN RSE.
»» POSICIONA EL DESEMPENQ EN RSE DE LA EMPRESA RESPECTO A OTRAS.
»» ACREDITA CON 5 SELLOS DE DISTINCION DE ACUERDO AL NIVEL DE DE-
SEMPENO EN RSE.
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DEA IN f .

Continuamos reforzando nuestro compromiso con la cul-
turaapartir de Biblioteca Viva, la primerainiciativade bi-
bliotecas publicas al interior de centros comerciales en La-
tinoamérica. En 2011, fuimos pionerosen lanzar el servi-
ciode préstamo de libros digitales, que permite que todos
lossocios puedan accederamiles de titulos a través de sus
computadores o teléfonos.

DESAFIO PARA
En 2012 vamos aenfrentarun periodo de crecimiento na-
cional e internacional, lo que nos permitird potenciar
nuestravision de un crecimiento alineado conlarespon-
sabilidad social. Ademas de las iniciativas permanentes,
nuestrotrabajo en RSE tendrd un eje medioambiental muy
fuerte y, a su vez, continuaremos promoviendo la cultu-
raatravés de las 10 sedes de Biblioteca Vivay eventos cul-
turales gratuitos en cada uno de nuestros malls.

Por tltimo, seguimos con nuestro compromiso con las co-
munidades donde estamos insertos, con un trabajo de
largo plazo para favorecer el microemprendimiento y el
desarrollo social.
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Hemos trabajado nuevas lineas de accion con fuentes de
energiarenovables y sus aplicaciones domésticas, ademds
del uso de iluminacion LED y la reduccion de emisiones
en el sector eléctrico.

En gas, destaca la puesta en marcha de la primera linea
de buses a gas con bajo impacto ambiental en la Region
de Magallanes. Asimismo, Metrogas lanzo el proyecto Ta-
rifa Verde, la primera iniciativa en nuestro pais en ofre-
cer a sus clientes la posibilidad de neutralizar su huella
de carbono. Como holding, trabajamos permanentemen-
te en la bisqueda de las mejores practicas para ser mas
eficientes yresponsables, e integrarnos mejor con nues-
tras comunidades y clientes.

Durante 2010 ereamos la Subgerencia Corporativa de Me-
dio Ambiente y RSE, con el objetivo de seguir avanzando
en estos ambitos e incorporar la tematica del cambio clima-
tico, entre otras. De esta forma, hacernos cargo del impac-
to de nuestro quehacery serunsocio activo en las regiones
donde operamos, cumpliendo con nuestros compromisos.



